
 AZIENDA UNICA SERVIZI MUNICIPALIZZATI S.P.A. -  CALOLZIOCORTE
	SOCIETA’ SOGGETTA ALLA DIREZIONE E COORDINAMENTO DEL COMUNE DI CALOLZIOCORTE



ACCORDO SINDACALE
A.U.S.M


Calolziocorte, 6 giugno 2014

Presenti 

Per le Rappresentanze Sindacali 		Femca – CISL		Massimo Ferni
						Filtea – CGIL		Lorena Panzeri
						RSU Aziendale	Michelangelo Nava

Per AUSM Spa 				Direttore 		Serra Groppelli Roberto
	

Argomenti

A) Detassazione Retribuzione di Produttività
B) Premio Risultato definizione obbiettivi 2014 e problemi connessi di corresponsione 
C) Applicazione Una Tantum del Nuovo CCNL per l’anno 2015


A) Detassazione Retribuzione Produttività “ Circolare del Ministero del Lavoro 

Con riferimento alla Circolare del Ministrero del Lavoro n.14/2014 del 29 maggio 2014, la quale prevede che le Aziende non devono effettuare alcuna formalità per il 2014 laddove si limitino ad applicare, senza modifica alcuna, l’accordo già depositato nel 2013 con le disposizioni del DCPM del 22 gennaio 2013  ai sensi dell’art. 3 comma 1 dello stesso, si procederà per il 2014 al deposito della dichiarazione per applicare la detassazione di competenza.
Pertanto si concorda di procedere alla detassazione per l’anno 2014 con le modalità descritte nella Circolare di cui sopra

B) Premio Risultato definizione obbiettivi 2014 e la relativa erogazione

In allegato si presenta il documento con gli obbiettivi previsti per l’anno 2014, necessari per stabilire i parametri economici per l’erogazione del Premio di Risultato partendo da un importo di 100= €/anno cad.Addetto. (accordo sindacale del 31 luglio 2013).

L’erogazione del premio è prevista nel febbraio 2015, posti i risultati degli obbiettivi dell’anno 2014, ma in caso di cessione di Ramo d’Azienda del Servizio Acqua e/o del Servizio Igiene Urbana durante il 2014, il premio potrebbe essere anticipato prima della fine dell’anno.

In questo caso, il premio sarà calcolato pro quota relativamente al periodo interessato, e conteggiato in modo  proporzionale ai risultati ottenuti nel  periodo con i dati disponibili alla data ed erogato in concomitanza con il passaggio del Ramo d’Azienda di competenza.
  

C) Applicazione Una Tantum del Nuovo CCNL per l’anno 2015

Si concorda, con riferimento al nuovo CCNL al punto “Produttività”, che nel corso del 2015 sarà erogato quanto stabilito all’art.9  un importo di € 240 con il parametro 161.

Si dà atto che in caso di Cessione di Ramo d’Azienda del Servizio Acqua e/o del Ramo d’Azienda Igiene Urbana la quota di cui al CCNL sarà oggetto della trattativa relativa alle procedure e competenze per il trasferimento del personale.


Letto, confermato e sottoscritto 







Per le Rappresentanze Sindacali 		Femca – CISL		Massimo Ferni

									--------------------------
Filctem – CGIL	Lorena Panzeri

									--------------------------
RSU Aziendale	Michelangelo Nava

									--------------------------

Per AUSM Spa 				Direttore 		Serra Groppelli Roberto

									---------------------------
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